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Segreteria 9 22 198 64 32,32% 134 67,68%

Servizio I 30 22 660 152 23,03% 508 76,97%

Servizio II 19 22 418 85 20,34% 333 79,66%

Segreteria 9 20 180 26 14,44% 154 85,56%

Servizio I 30 20 600 124 20,67% 476 79,33%

Servizio II 20 20 400 75 18,75% 325 81,25%

Segreteria 9 22 198 26 13,13% 172 86,87%

Servizio I 30 22 660 110 16,67% 550 83,33%

Servizio II 20 22 440 59 13,41% 381 86,59%

Segreteria 9 19 171 32 18,71% 139 81,29%

Servizio I 31 19 589 103 17,49% 486 82,51%

Servizio II 20 19 380 60 15,79% 320 84,21%

Segreteria 9 22 198 27 13,64% 171 86,36%

Servizio I 31 22 682 101 14,81% 581 85,19%

Servizio II 20 22 440 58 13,18% 382 86,82%

Segreteria 9 20 180 36 20,00% 144 80,00%

Servizio I 32 20 640 116 18,13% 524 81,87%

Servizio II 20 20 400 95 23,75% 305 76,25%
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MIBAC Direzione generale  Spettacolo 

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale. Rilevazione Mensile
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